培训协议范本
甲方：__________（用人单位名称）
乙方：______________（员工姓名）
    由于乙方被甲方派往____________进行业务培训，同时乙方也愿意向甲方履行先前承诺的服务期条款，为了进一步明确双方的权利和义务，故订立本协议，本协议作为劳动合同的附件。

    一、劳动合同期限
    劳动合同期限自______年______月______日至______年______月______日，其中自______年______月______日至______年______月______日在____________进行培训。

    二、赔偿培训费条款
    （一）培训费定义
    本条款中的“培训费”系指甲方为乙方培训所支付的各项费用，即培训期间所发生的培训讲师的工资，被培训者的工资，培训场所的费用，餐费，酒店费用，机票以及支付给相关咨询公司的咨询费等。
    （二）合同期内，因下列原因导致劳动合同解除或终止履行的，乙方应赔付甲方为其支付的培训费：
    1．乙方严重失职，营私舞弊，对甲方利益造成重大损害被甲方解除合同的；
    2．乙方被依法追究刑事责任或违反甲方的有关规章制度导致甲方解除合同的；
    3．因乙方个人原因导致劳动合同无法履行而解除合同的；
    4．乙方提出解除劳动合同的。
    （三）培训费的赔偿方法
    根据乙方为甲方的服务年限（自培训结束之日起至解除本合同之日止），需赔偿的培训费按如下方式计算：
    1．不满1年的，乙方需全额赔偿甲方为乙方支付的培训费；
    2．满1年而不满2年的，乙方需赔偿甲方为乙方支付的培训费的______％；
    3．满2年而不满3年的，乙方需赔偿甲方为乙方支付的培训费的______％。

    三、其他
    （一）本协议未尽事宜，由甲乙双方协商解决。
    （二）甲、乙双方的关系按《____________市劳动合同规定》及相关规定处理。
    （三）本协议约定的条款与国家或地区有关法律、法规规定不一致的，以国家有关规定为准，如在合同履行期间国家或地区有新规定的，按新规定执行。
    （四）若本协议与双方先前签订的劳动合同及其他相关协议中有任何冲突之处，一律以本协议为准，相应变更劳动合同。
    （五）本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，经甲、乙双方签字或盖章后即生效，对双方具有法律约束力。

 

甲方（签字或盖章）____________
____________年______月______日
乙方（签字或盖章）____________
____________年______月______日

窗体顶端

