
代发工资协议

甲方： 

公司地址： 

负责人： 

乙方：

公司地址：

负责人：      

甲方因工作需要，由乙方为甲方人员（名单另附）发放工资，经甲、乙双方协商一致，签订如下协议。

一、协议期限

协议期限：自     年   月   日至     年    月    日止。

二、双方责任

1、甲方于每月月底前提供员工的考勤表并及时足额划转工资至乙方提供给甲方的银行账户。

2、甲方按每人每月       元的标准向乙方支付服务费，与代发工资款一起结算。乙方应按时足额发放工资，不得克扣截留。并代扣代缴个人所得税及提供正规发票。（另按规定收取税金。）

3、工资由乙方于每月     日发放，工资发放标准以甲方提供的数据为准。

三、其他约定

1、人员的劳动关系与甲方建立，社保缴费、工伤亡或非因公伤亡以及与用人用工有关的所有法律责任义务均由甲方承担。乙方仅限于负责代发工资。（此条根据客户与公司合作情况而定）
2、一方违反本协议约定，给另一方造成损失的，应根据损失大小给予另一方经济赔偿。

3、本协议期满，立即终止。双方需延长协议期限，应在本协议期满前30日内办妥协议续订手续。

4、本协议履行期间如发生争议，双方应本着友好的原则进行积极协商，协商不成，可以起诉。

5、本协议一式贰份，甲、乙双方各执壹份，经甲、乙双方盖章签字后生效。

甲方（盖章）                 乙方（盖章）

法定代表人（签字）            法定代表人（签字）

（授权代表）                   （授权代表）

   年   月    日                   年   月    日
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